Wichernhaus I~
gemeinnutzige GmbH

|

Wichernhaus

Tagespflege Wichernhaus
llsenburger Stral3e 10
38667 Bad Harzburg

Aufnahmenummer: 200292

Tagespflegevertrag

Praambel

Die Wichernhaus gGmbH

(Name des Einrichtungstragers)

ist ein als gemeinnitzig anerkannter Kirchlich-diakonischer Rechtstrager mit dem Sitz in

38667 Bad Harzburg, Wichernstralle 22

(Anschrift)
Zwischen der ~ Wichernhaus gGmbH
Bad Harzburg
vertreten die Geschaftsfihrerin Frau Renate Heinemann
durch - nachstehend ,Einrichtung” genannt -
und
Frau Martina Mustermann

wohnhaft in
- nachstehend ,Tagespflegegast” genannt -

vertreten durch
Herrn Michael Mustermann

wohnhaft in S. 0.

wird mit Wirkung 31.03.2023 auf unbestimmte Zeit folgender Vertrag geschlossen:



§ 1 Einrichtungstrager

(1) Die Einrichtung der Tagespflege wird in praktischer Ausubung christlicher N&chstenliebe
im Sinne der Diakonie als Wesens- und LebenséufRerung der Evangelischen Kirche gefiihrt
(Grundrichtung und Konzeption der Einrichtung).

(2) Der Tagespflegegast erkennt die Grundrichtung der Einrichtung an.

8 2 Vertragsgrundlagen

(1) Weitere Vertragsgrundlagen sind neben dem Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz
(WBVG) der Landesrahmenvertrag nach § 75 SGB XI fur die Tagespflege, die
Vergutungsvereinbarung nach 8 84 SGB XI sowie der Versorgungsvertrag nach § 72 SGB
Xl in der jeweils glltigen Fassung. Soweit sie diesem Vertrag nicht in der Anlage
beigefligt sind, werden sie von der Einrichtung zur Verfiigung gestellt.

8 3 Leistungen der Einrichtung
(1) Die Einrichtung erbringt dem Tagespflegegast folgende Leistungen:

a) Betreuungs- und Beschéftigungsangebote, die den ganzheitlichen Ansatz der Pflege und
Betreuung unterstiitzen entsprechend den VVorgaben des Landesrahmenvertrags nach § 75
SGB XI fiir die Tagespflege; (der Landesrahmenvertrag ist zu dem Punkt ,,Inhalt der
Pflegeleistungen® in der gegenwartigen Fassung diesem Vertragstext als Anlage 1 angeflgt).

b) Die Einrichtung ist fir den Tagespflegegast Montag bis Freitag von 08.30 Uhr bis 17.00 Uhr
geOffnet. An Feiertagen ist die Tagespflegeeinrichtung geschlossen.

C) Der Besuch der Einrichtung wird fiir 1 Tag je Kalenderwoche vereinbart und zwar an
folgenden Wochentagen:

[ ] Montag

[ ] Dienstag
[] Mittwoch
[ ] Donnerstag

X] Freitag

d) der Fahrdienst wird an den unter (c) vereinbarten Besuchstagen in Anspruch
genommen:

Hinfahrt: Ruckfahrt:

X] Ja, Fahrdienst X X
[ ] Nein, kein Fahrdienst

Der Transport wird mit einem Rollstuhl erfolgen, wenn der Allgemeinzustand des Gastes dieses
begriindet.



9)
h)

()

(3)

Verpflegung in folgendem Umfang:

Normalkost: Frihstick
Mittagessen
Nachmittagskaffee
Zwischenmahlzeiten bei Bedarf
bei Bedarf:
leichte Vollkost
Diéatkost nach &rztlicher Anordnung

incl. Getrankeversorgung mit nichtalkoholischen Getranken. Auf die Mdglichkeit der
Auswahlgerichte wird hingewiesen.

Pflege und Betreuung dem Pflegebedarf sowie dem Gesundheitszustand des Tagespflegegastes
entsprechend nach dem allgemein anerkannten Stand medizinisch-pflegerischer Erkenntnisse
einschlieBlich der Gewéhrleistung von aktivierender Pflege

nach dem SGB XI (Pflegegrad)
Pflegegrad 1
Pflegegrad 2
Pflegegrad 3
Pflegegrad 4
Pflegegrad 5

Zusétzliche Betreuung und Aktivierung (Leistungen nach 8 43b SGBXI)

Weitere Leistungen und Dienste der Einrichtung werden gemaR der Konzeption der Einrichtung
erbracht. Die Konzeption kann eingesehen werden. Die Einrichtung wird dem Tagespflegegast
gegenuber die Erhdhung eines Entgelts fir weitere Leistungen und Dienste spatestens 4 Wochen
vor dem Zeitpunkt, an dem sie wirksam werden soll, schriftlich geltend machen und begriinden.

Die Gemeinschaftsrdume und Einrichtungsgegenstande stehen dem Tagespflegegast zur
Mitbenutzung zur Verfligung.

Es gelten die freie Arzt- und Apothekenwahl.

8 4 Leistungsentgelt

(1)

Die Entgelte fur die Leistungen gem. 8 2 richten sich nach den mit den Kostentréagern
(zustéandigen Pflegekassen und Sozialhilfetrdgern) getroffenen Vergutungsvereinbarungen.



(2)

(3)

(4)

-4 -

Das Leistungsentgelt betragt bei Vertragsabschluss bei monatlicher Abrechnung im
Rahmen dieses Vertrages pro Tag:

Pflegegrad Pflegegrad 3
Entgelt Pflege 71,11 €
Entgelt Unterkunft 11,89 €
Entgelt Verpflegung 4,75 €
Rollstuhltaxi, einfache fahrt 8,92 €
Rollstuhltaxi, einfache fahrt 8,92 €
Gesamtentgelt/Tag 105,59 €

Rollstuhlfahrten werden mit 8,92 € pro Fahrt berechnet.
Die vorgenannten Fahrtkosten werden entsprechend bei der monatlichen Abrechnung
angepasst.

Die Einrichtung hat mit den Kostentrégern einen zurzeit gultigen Vergutungssatz von
taglich 8,82 € fiir zusétzliche Betreuung nach 843b SGB vereinbart. Die Einrichtung halt
zusétzliche Betreuungskrafte in einem Schlissel von 1:20 vor. Der Vergitungssatz wird
bei Feststellung der Pflegebedirftigkeit (Grad 1-5) direkt mit der Pflegekasse abgerechnet.
Privatversicherte kdnnen die Rechnung bei ihrer Pflegekasse einreichen.

Die Investitionskosten von 8,56 € werden direkt mit dem Landkreis abgerechnet. Der
Landkreis Ubernimmt diese Kosten fur Pflegebedirftige (Grad1-5).

Diesem Vertrag liegt eine gegenwartige Einstufung des Tagespflegegastes in den
Pflegegrad 3 zugrunde.

Soweit ein Kostentréger Leistungsentgelte ganz oder teilweise nicht Gbernimmt, ist der
Tagespflegegast verpflichtet, den entstehenden Differenzbetrag zu tragen.

Die Einrichtung ist berechtigt, das Leistungsentgelt durch einseitige Erklarung zu erhéhen,
wenn sich die bisherige Berechnungsgrundlage verandert und sowohl die Erh6hung als
auch das erhohte Entgelt angemessen sind. Eine Erhéhung des Investitionsbetrages ist nur
zul&ssig, soweit er betriebsnotwendig ist und nicht durch 6ffentliche Férderungen gedeckt
wird.

Die Einrichtung hat dem Tagespflegegast die beabsichtigte Erhohung des Entgeltes
schriftlich mitzuteilen und zu begriinden. Aus der Mitteilung muss der Zeitpunkt
hervorgehen, zu dem die Einrichtung die Erhéhung des Entgelts verlangt. In der
Begrundung muss sie unter Angabe des UmlagemaRstabes die Positionen benennen, fir
die sich durch die veranderte Berechnungsgrundlage Kostensteigerungen ergeben, und die
bisherigen Entgeltbestandteile den vorgesehenen neuen Entgeltbestandteilen
gegenuberstellen. Der Tagespflegegast schuldet das erhdhte Entgelt frihestens vier
Wochen nach Zugang des hinreichend begriindeten Erhéhungsverlangens.

Der Tagespflegegast muss rechtzeitig Gelegenheit erhalten, die Angaben der Einrichtung
durch Einsichtnahme in die Kalkulationsunterlagen zu tiberprtfen.

Bei einem Wechsel des Pflegegrades in Folge eines verbesserten oder verschlechterten
Pflege- und Gesundheitszustandes gilt der entsprechend erméRigte oder erhéhte
Entgeltsatz. Die HOhe des neuen Entgelts wird schriftlich mitgeteilt.
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(5) Bei voriibergehender Abwesenheit des Tagespflegegastes wird ein Leistungsentgelt nach
MaRgabe des Nds. Landesrahmenvertrages fur die Tagespflege gem. 875 Abs. 1 SGB XI
in der jeweils aktuellen Fassung berechnet.

Z. Zt. Gilt folgende Regelung: Die Pflegekassen zahlen die vollen Kosten flr den
pflegebedingten Aufwand fur langstens 4 Tage im Kalendermonat weiter. Fir den
Zeitraum eines Kalenderjahresbetragt die Leistungspflicht der Pflegekassen héchstens 28
Tage. Wird der Tagespflegegast nicht 5 Tage in der Woche teilstationdr betreut, sind die
unter Abs. 1 genannten Leistungszeitraume anteilig wie folgt zu kirzen:

Anzahl d. Betreuungstage/Woche Weiterzahlung der vollen Kosten durch die
Pflegekassen

4 Tage 3 Tage
3 Tage 2 Tage
2 Tage 2 Tage
1 Tag 1 Tag

Das vom Pflegebedurftigen zu tragende Entgelt fir Unterkunft und Verpflegung ist fur
jeden Abwesenheitstag um den Betrag von 5,00 € zu reduzieren.

Die Tagespflegeeinrichtung verpflichtet sich, fur den o. a. Gast an Tagen der
Abwesenheitsregelung (vgl. Anlage 1 zu Abs. 3 der Vergitungsvereinbarung) den vom
Gast fest gebuchten Tag freizuhalten.

§ 5 Falligkeit und Abrechnung

(1) Die Leistungsentgelte sind nach erfolgter Leistung nach Rechnungserhalt fallig. Dem
Tagespflegegast wird angeboten, das Entgelt und alle sich aus dem Vertragsverhaltnis
ergebenden sonstigen Forderungen der Einrichtung nach Falligkeit im Bankeinzugsverfahren
nach SEPA einziehen zu lassen. Der Tagespflegegast, der diese Form nicht wiinscht, stellt
sicher, dass das Entgelt der Einrichtung spatestens 7 Werktage nach Erhalt der Rechnung auf
das Konto der

Evangelische Bank eG
Kassel

IBAN: DE98 5206 0410 0006 6030 68
BIC: GENODEFIEK1

zur Verfugung steht.
Abweichende Bestimmungen und Vereinbarungen mit Leistungstragern bleiben unbertihrt.

(2) Ergibt sich auf Grund der Abrechnung eine Differenz gegeniiber dem nach Abs. 1 in Rechnung
gestellten Leistungsentgelt, so ist spatestens mit der nachst falligen Zahlung ein Ausgleich
herbeizufuhren. Die Aufrechnung anderer Forderungen ist nur zuldssig, wenn diese unbestritten
oder rechtskréftig festgestellt sind.

(3) Soweit Entgelte von 6ffentlichen Leistungstragern tbernommen werden, wird mit diesen
abgerechnet. Der Tagespflegegast wird Uber die Hohe des ibernommenen Anteils informiert.

§ 6 Mitwirkungspflichten

(1) Der Tagespflegegast ist zur Vermeidung von ansonsten moglicherweise entstehenden
rechtlichen und finanziellen Nachteilen gehalten, die erforderlichen Antrage zu stellen und die
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notwendigen Unterlagen vorzulegen (z. B. fiir Leistungen nach SGB X1 und SGB XII).

8 7 Haftung

(1) Der Tagespflegegast und die Einrichtung haften einander fur Sachschaden im Rahmen dieses
Vertrages nur bei VVorsatz oder grober Fahrlassigkeit. Im Ubrigen bleibt es dem Tagespflegegast
uberlassen, eine Sachversicherung abzuschlieRen.

(2) Fur Personenschaden wird im Rahmen allgemeiner Bestimmungen gehaftet. Das gilt auch fur
sonstige Schaden.

§ 8 Datenschutz
Zur ordnungsgemalien Erflllung dieses Vertrages ist die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung
personenbezogener Daten notwendig. Der Tagespflegegast stimmt dem zu, soweit dies zur
Erfallung des Vertrages notwendig ist.

Eine Entbindung der Schweigepflicht kann nur im Einzelfall erfolgen.

Es gilt das Datenschutzgesetz der EKD (DSG-EKD) in der jeweils geltenden Fassung.

8 9 Recht auf Beratung und Beschwerde
Der Tagespflegegast hat das Recht, sich bei der Einrichtung und den in der Anlage genannten
Stellen beraten zu lassen und sich dort tiber Mangel bei Erbringung der im Vertrag vorgesehenen
Leistungen zu beschweren (siehe Anlage 2).

§ 10 Sonstige Bestimmungen

Im Falle von besonderen VVorkommnissen sind zu benachrichtigen:

=

§ 11 Beendigung des Vertragsverhaltnisses
Der Vertrag kann im beiderseitigen Einvernehmen oder durch Kiindigung eines Vertragspartners
beendet werden. Im Ubrigen endet das Vertragsverhaltnis mit dem Tod des Tagespflegegastes.

§ 12 Kindigung durch den Tagespflegegast

(1) Der Tagespflegegast kann den Vertrag ohne Einhaltung von Fristen jederzeit schriftlich
kindigen.



8 13 Kindigung durch die Einrichtung

1)

()

(3)

Die Einrichtung kann den Vertrag nur aus wichtigem Grund kiindigen. Die Kiindigung bedarf
der Schriftform und ist zu begriinden. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn
1.  die Einrichtung den Betrieb einstellt, wesentlich einschrénkt oder in seiner Art verandert
und die Fortsetzung des Vertrags fir die Einrichtung eine unzumutbare Harte bedeuten
wirde und der Einrichtung deshalb ein Festhalten an dem Vertrag nicht zumutbar ist,
oder

2.  der Tagespflegegast

a) flr zwei aufeinander folgende Termine mit der Entrichtung des Entgelts oder
eines Teils des Entgelts, der das Entgelt fur einen Monat tbersteigt, im Verzug
ist.

oder

b) in einem Zeitraum, der sich tber mehr als zwei Termine erstreckt, mit der
Entrichtung des Entgelts in Hohe eines Betrags in Verzug gekommen ist, der das
Entgelt fur zwei Monate erreicht.

Eine Kiindigung des Vertrags zum Zwecke der Erhéhung des Entgelts ist ausgeschlossen.
Die Einrichtung kann nur kiindigen, wenn sie zuvor dem Tagespflegegast unter Hinweis auf die
beabsichtigte Kundigung erfolglos eine angemessene Zahlungsfrist gesetzt hat.

Entfallt

8 14 Nachweis von Leistungsersatz

(1)

(2)

©)

Hat der Tagespflegegast nach § 12 aufgrund eines von der Einrichtung zu vertretenden
Kindigungsgrundes gekiindigt, ist die Einrichtung dem Tagespflegegast auf dessen Verlangen
zum Nachweis eines angemessenen Leistungsersatzes zu zumutbaren Bedingungen verpflichtet.
8 115 Absatz 4 des Elften Buches Sozialgesetzbuch bleibt unberuhrt.

Hat die Einrichtung nach § 13 Absatz 1 Satz 1 gekindigt, so hat sie dem Tagespflegegast auf
dessen Verlangen einen angemessenen Leistungsersatz zu zumutbaren Bedingungen
nachzuweisen.

Der Tagespflegegast kann den Nachweis eines angemessenen Leistungsersatzes zu zumutbaren
Bedingungen nach Absatz 1 auch dann verlangen, wenn er noch nicht gekiindigt hat.

8§ 15 Besondere Regelungen fur den Todesfall

1)

Der Tagespflegegast weist hiermit die Einrichtung an, im Falle seines/ihres Todes
folgende Personen zu benachrichtigen:

Name, Vorname, Anschrift, Telefon



(2) Die Einrichtung stellt den Nachlass, durch Verschluss sicher.

(3) Unbeschadet einer etwaigen letztwilligen Verfugung oder der gesetzlichen Erbfolge ist
das personliche Eigentum

auszuhéandigen.
§ 16 Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam oder undurchfuhrbar sein
oder nach Vertragsschluss unwirksam oder undurchfiihrbar werden, bleibt davon die
Wirksamkeit des Vertrages im Ubrigen unbertihrt. An die Stelle der unwirksamen oder
undurchfiihrbaren Bestimmung soll diejenige wirksame und durchfuhrbare Regelung
treten, deren Wirkungen der wirtschaftlichen Zielsetzung am néachsten kommen, die die
Vertragsparteien mit der unwirksamen bzw. undurchfiihrbaren Bestimmung verfolgt
haben. Die vorstehenden Bestimmungen gelten entsprechend fur den Fall, dass sich der
Vertrag als liickenhaft erweist.*

Einrichtung Tagespflegegast

ggf. rechtliche Betreuerin oder rechtlicher
Betreuer/Bevollmachtigte oder
Bevollméchtigter



